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ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง 

อ าเภอเขาสมิง  จังหวัดตราด 



  

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การริหารส่วนต าบลเขาสมิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมาตรการทั้งหมด จะเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องทั้งปีงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
ของหน่วยงาน 

- เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์โดยให้มีการปรบัปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจบุัน 

กองคลัง - ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดซื้อจัดจา้ง 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานได้งา่ยซึ่งได้มี
การเผยแพรบ่นเว็บไซต์ ทั้งนี้เปน็การสร้างความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

 - ควรมีการตรวจสอบการลงขอ้มูล   
 ให้เป็นปัจจุบนั 

2. จัดท ามาตรการป้องกนั 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

งานนิติการ - งานกฎหมายจัดท าคู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
เผยแพร่ให้ผู้บริหาร บุคลากร รับทราบ และถือปฏิบัติ มีการ
จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสถิติเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ไม่มีผู้ถูกร้องเรียน 

 - ควรเน้นย้ าการปฏบิัติราชการ   
 เก่ียวกับการมีคุณธรรม ไม่ทุจริต  
 อย่างเคร่งครัด และมีการตรวจสอบ 
 อย่างสม่ าเสมอ 
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มาตรการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. ให้ความรู้บุคลากรเร่ือง 

แนวปฏิบัติของการใช้
ทรัพย์สินของราชการและ
ตรวจสอบการใช้รถยนต์ 
ส่วนกลาง การขออนุญาตใช้
รถยนต์ 

- มีการจัดท าแนวทางการปฏบิตัิเก่ียวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- มีการจัดท าแบบฟอร์ม และแนวปฏิบตัิ
ในการใช้รถยนต์ส่วนกลาง เพื่อเป็น 
แนวทางในการปฏบิัต ิ

ส านัก/กอง(ทุกกอง) - บุคลากรในหน่วยงานมีแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และน าไปปฏิบัติอยา่งถูกต้อง 
- การใช้รถยนต์ส่วนกลางเปน็ไปอย่างถูกต้อง ตรวจสอบได้จริง   
จากเอกสารคุมการใช้รถยนต์และแบบขออนุญาตใช้รถ 

- ควรจัดท าเอกสารเผยแพร่ให้ 
ส านัก/กอง(ทุกกอง)ทราบ 

4. จัดท ามาตรการหรือ 
นโยบายที่เก่ียวกับการ
ต่อต้าน การทุจริต และจัดให้
มีช่องทาง การแสดงความ
คิดเห็นช่อง ทางการร้องเรียน 
ช่องทางการ ร้องเรียนเร่ือง
ทุจริต 

 - มีการประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

 - จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

ส านักปลัด/ 
งานตรวจสอบภายใน 

- มีการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในทุก 
ปีงบประมาณ 
- มีช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริตและประพฤติมชิอบ ผา่น 
เว็บไซต์ อีเมล และทางโทรศัพท์ ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได ้
ง่าย และปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

- ควรเน้นย้ าการปฏบิัติราชการ 
เก่ียวกับการมีคุณธรรม ไม่ทุจริต 
อย่างเคร่งครัด และมีการตรวจสอบ
อย่างสม่ าเสมอ 

5. สร้างความรู้ความ
ตระหนักในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามหลักเกณฑ์เพื่อ
รักษามาตรฐานที่ดีใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต่อไป 

- รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ 
สังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ 
หน่วยงาน 
- มีการแจ้งเวียนปฏิทนิ การด าเนินงานให้ 
ทุกส่วนราชการทราบ และขอความร่วมมือ
การรวบรวม จัดท าเอกสารตามตัวชี้วัด 

งานตรวจสอบภายใน 
งานนิติการ 

ประชาสัมพนัธ ์

- บุคลากรให้ความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นอย่างดี มีผลคะแนน 
การประเมินเป็นที่นา่พึงพอใจ 

- ควรพัฒนาตวัชี้วัดที่ได้คะแนน 
น้อยให้มีคะแนนที่ดีขึ้นในปีต่อไป 
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มาตรการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
6. ลดขั้นตอนการปฏิบตัิ 

ราชการ ปรับปรุงกระบวนงาน 
หรือการมอบอ านาจ เพื่อการ 
บริการประชาชนที่สะดวก 
รวดเร็ว มีการบริการประชาชน
ผ่านศนูย์บริการ ประชาชน 
หรือจัดท าช่องทางการบริการ
ทาง อิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-
service 

-มีการใช้ระบบ E-service ในการอ านวย  
ความสะดวกแก่ประชาชน ทั้งมกีาร
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์  

ส านักปลัด/กอง(ทุกกอง) - ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการใช้บริการ E-
service ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง เพิ่มความ
รวดเร็วในการติดต่อราชการ 

- พัฒนาระบบการให้บริการ          
E-service ให้หลากหลาย 
ครอบคลุม และประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
- จัดท าระบบการให้บริการ           
E-service ที่เข้าใจง่าย มีภาพสาธิต 
การใช้งาน 

 7. การรับรู้เก่ียวกับแผนการ 
ใช้จ่ายเงิน แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง การใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจ าปีของหน่วยงาน 

- มีการประชาสัมพนัธ์ข้อบัญญตัิ 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี แผนการ 
ด าเนินงาน แผนการใชจ้่ายเงนิ แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน บนเว็บไซต์หลัก 
เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นกรอบในการ 
ด าเนินงาน 

กองคลัง - บุคลากรภายในหน่วยงานรับรูแ้ละน างบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปี แผนการด าเนนิงาน แผนการใช้จา่ยเงิน แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนรายจ่ายมาใช้ในการปฏบิัติราชการและ
สามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
เขาสมิง 

- รายงานผลการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณต่อผู้บริหารรายไตรมาส 
และสรุปผลทั้งปีงบประมาณ เพื่อให้
เกิดการก ากับติดตามให้เป็นไปตาม
แผนฯ 



 

 


